1P Ajuntament de Beniparrell

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUC ION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL PARA LA CONTRATACION DE SOCORRISTAS .

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es regular el procedimiento para la constitucion de una bolsa de
empleo temporal para atender las posibles contrataciones y sustituciones de socorristas de la
piscina municipal, en jornada parcial o0 completa en su caso y en régimen laboral temporal.

Segunda.- Sistema de seleccion.

Se han observado los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el legal
de publicidad en el desarrollo de las presentes bases.

El procedimiento de seleccion’ sera el concurso de méritos y entrevista, con arreglo al baremo que
figura como Anexo | a estas bases.

Tercera.- Funciones del personal contratado.
Las funciones a desarrollar seran:

Vigilar, prevenir y atender, brindando respuesta inmediata de rescate acuatico y/o primeros auxilios
de emergencia a aquellas en situacion de riesgo dentro o alrededor del agua en las aéreas acuaticas
de recreacion, deporte, y la realizaciéon de cursos de natacién y actividades acuaticas en horario a
determinar por el Ayuntamiento y la duracién, la de temporada. Gestién y control de los tratamientos
guimicos de la piscina.

El personal contratado realizard sus cometidos de acuerdo con las directrices del técnico
correspondiente.

Cuarta.-Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en las pruebas que se convocan los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes, de
acuerdo con el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias, del Titulo de Socorrista Acuatico.
Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de
titulos, que debera ser acreditada por los interesados. Los titulos extranjeros
deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier administraciéon publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares, a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en e! que hubiese sido
separado o inhabilitado.

Excmo. Ayuntamiento de Beniparrell
Av. Llevant, 14. 46469 Valencia. Tfno. 961201902. Fax: 961212696



1P Ajuntament de Beniparrell

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previsto
en la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

g) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

h) Inscrito en el SERVEF.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones, acreditado mediante certificado médico
oficial.

Quinta.- Presentacion de solicitudes.
En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, los aspirantes manifestaran
que relunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base cuarta de la
convocatoria, referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, y se
dirigirdn al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Beniparrell. Las instancias podran
presentarse conforme al modelo oficial (Anexo 2).
Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Beniparrell, en
horario de oficina de lunes a viernes de 9:00 a 14:00, junto con la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de los requisitos alegados con fotocopia compulsada.

b) Documentacion acreditativa de los meritos alegados, certificados o fotocopias

compulsadas.
c) DARDE (hoja de inscripcion como demandante de empleo en el SERVEF).

El plazo de presentacidon de instancias en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de
Entrada del Ayuntamiento de Beniparrell sera de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente
a la publicaciéon de las presentes bases en el tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal www.beniparrell.es. Los méritos y circunstancias que aleguen los aspirantes se
entenderan referidos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Sexta.-Admisién de aspirantes.
Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucién, declarando
aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

En esta Resolucién, que se anunciara en el tablén de Edictos y pagina web del Ayuntamiento, se
indicaran las causas de exclusion otorgdndose un plazo de 5 dias naturales a partir de la publicacion
de la lista de admitidos y excluidos para formular reclamaciones o la subsanacién de defectos por los
aspirantes excluidos. Transcurrido el plazo de subsanaciones y reclamaciones, éstas se resolveran
por la Alcaldia publicando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

A los efectos del articulo 59.5.b de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se sefiala el tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Beniparrell como lugar para realizar las publicaciones referentes a este proceso
selectivo.

Séptima.-Tribunal de seleccion.

La composicion del tribunal de seleccién se hara publica junto con la lista provisional de admitidos y
excluidos y estara compuesto por los siguientes miembros, y sus respectivos suplentes, todos ellos
con voz y voto:

Presidenta: Técnico designado por la Alcaldia

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

Vocales: Tres técnicos designados por la Alcaldia

Todos los miembros del tribunal deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la
exigida en la convocatoria y se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la Alcaldia, cuando
coincida en ellos alguna circunstancia de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre. El presidente podra solicitar a los miembros del tribunal una declaracién expresa de no
encontrarse en ninguna de las circunstancias previstas en los articulos mencionados. El tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos. El Tribunal podra nombrar
asesores con voz pero sin voto. Los integrantes del Tribunal se encuentran clasificados a los efectos
de la percepcion de asistencias en la categoria segunda, tal y como determina el Real Decreto
462/2002, de 4 de marzo.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante,
queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo que no este previsto en estas bases.

Octava.- Procedimiento de seleccion.

Se aplicard para la seleccion el procedimiento de concurso de méritos y entrevista personal. El
tribunal realizara la baremacion de los méritos y el proyecto aportado por los aspirantes, de acuerdo
con lo indicado en el Anexo | de estas bases. Una vez ordenados de mayor a menor las puntuaciones
obtenidas por los interesados vy finalizada la baremacién se dictara resolucién con las puntuaciones
alcanzadas, se expondra en el tablon de Edictos y pagina web del Ayuntamiento, donde se
emplazara a los aspirantes al dia y hora para la realizacién de la entrevista personal.

El resultado final sera publicado en el tablén de Edictos y pagina web del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 3 dias habiles para la formulacion de reclamaciones.

Novena.- Constitucion de la Bolsa de Trabajo.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publica en el tablén de Edictos y pagina
web del Ayuntamiento la puntuacion alcanzada por los aspirantes y la elevara a la Alcaldia quien
aprobara la constitucién de la bolsa de trabajo temporal segin el orden de prioridad que se obtenga
por la puntuacién alcanzada segin Anexo | de las presentes bases.

En caso de empate de varios aspirantes en la puntuacion final del proceso selectivo el desempate se
resolvera a favor de aquel que tenga mas antigiiedad en los centros del SERVEF vy si el empate
persiste se decidira por el candidato de mayores méritos.

Décima.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Cuando proceda una cobertura temporal, se formalizara el correspondiente contrato laboral temporal
a favor del aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuacion segin el orden de preferencia
determinado y una vez acreditados los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo

La duracion de los contratos sera la que corresponda en funcién de las necesidades para la que se
efectla la contratacion.

En todo caso la duracion maxima de los contratos sucesivos con el Ayuntamiento durante el periodo
de vigencia de la bolsa, no podran exceder los 6 meses de duracién computados al 100% de jornada.
Los contratos de jornada parcial se computaran en funcién del porcentaje de jornada hasta alcanzar
una duracion igual al 100% durante 6 meses. A modo de ejemplo, un contrato al 50% de jornada,
podra extenderse hasta los 12 meses de duracién, salvo en los contratos de interinidad, por baja
laboral.

El aspirante con mayor puntuacion , que no haya cubierto el plazo méaximo, sera el primero en el
nuevo llamamiento, hasta alcanzar el plazo maximo de seis meses de trabajo.

Producido el llamamiento de conformidad con el criterio anterior, se entendera que el aspirante
renuncia al puesto de trabajo si no atiende al llamamiento. La renuncia supone la exclusion
definitiva del aspirante en la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente acreditadas:

1. -Que el/la aspirante se halle de permiso por paternidad, maternidad, o en situacion de enfermedad
comun o accidente profesional.
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2. -Por hallarse desempefiando un puesto de trabajo en otra Administracion u empresa. se respetara
el orden del aspirante para cuando se produzca nueva vacante. Dispondran de un plazo maximo de
2 dias habiles desde el llamamiento para acreditarlo documentalmente, de lo contrario, sera excluido
de la lista.

3. -Incompatibilidad sobrevenida contemplada en la Ley.

Undécima.- Presentacion de documentos. Formalizaci6  n de contratos.

El 6rgano municipal competente, de acuerdo con la propuesta del tribunal calificador, procedera a la
contratacion del primer aspirante propuesto como personal laboral temporal, quien presentara en el
Departamento de Recursos Humanos, dentro del plazo de 3 dias habiles desde su llamamiento, los
documentos que acrediten las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la base cuarta
de la convocatoria.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de
los requisitos de la convocatoria 0 supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez
de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos
del tribunal en relacién con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacion. Sin perjuicio
de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

Previamente a la firma del contrato, se concretara el horario que sera de obligado cumplimiento para
la persona contratada y que determinara el tiempo de trabajo. La firma el contrato comportara la
obligatoriedad por parte de la persona seleccionada de atender el horario. Se establecera un
periodo de prueba de 15 dias.

Duodécima. El periodo de vigencia de la presente bolsa de trabajo sera indefinido hasta que quede
constituida una nueva bolsa.

Decimotercera -Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y, en lo previsto en las
mismas en la Ley 7/2007 de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2
de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana, Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Consell de la Generalitat
Valenciana, y demas disposiciones legales, estatales y autonomicas vigentes aplicables. Ley
orgéanica 2/2006 de Educacién; R.D. 1594/2011 de 4 de noviembre; Orden ECI /3857/2007 de 27 de
diciembre.

Decimocuarta.-Vinculacion de las bases y recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Contra esta convocatoria y todos los actos administrativos definitivos que se deriven los
interesados podran interponer los recursos previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |

MERITOS
Circunstancias personales

Se valoraréan los siguientes méritos:

1. No haber trabajado en el Ayuntamiento mas de 6 meses en los 2 Ultimos afios: 25
puntos. (El cdmputo de tiempo trabajado se valorard al 100% de jornada. Los contratos
de jornada parcial se computaran en funcién del porcentaje de jornada hasta alcanzar una
duracién igual al 100% durante 6 meses. A modo de ejemplo, un contrato al 50% de
jornada, podra extenderse hasta los 12 meses de duracion).

2. Proximidad al centro de trabajo (menos de 1 km): 15 puntos

3. Renta per capita bruta anual de 2015 de la unidad de convivencia, hasta 10 puntos

1. Hasta 3.000€/afo. 10 puntos
2. De 3.001 a 4.800€/afio 08 puntos
3. De 4.801 a 6.300€/afio 06 puntos
4. De 6.301 a 8.300€/afio 04 puntos
5. De 8.301 a 9.800€/afio 02 puntos
6. De 9.801 a 10.800€/afio 01 puntos
7. A partir de 10.800 €/afio 0 puntos

4. Titulacion, hasta 5 puntos.

Solamente se valoraran titulaciones distintas a las justificadas en los requisitos
vinculadas a las ciencias de la actividad fisica y deportiva.

Si se presentan varios titulos sélo se tendra en cuenta, a efectos de valoracion como
mérito, el superior de todos ellos. Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas.

0 Doctorado, Master, Postgrado universitarito 5 puntos
0 Grado o Licenciado universitario 4 puntos
*  Formacioén Profesional de Grado Superior 3 puntos

*  Formacion Profesional de Grado Medio/Bachillerato 2 puntos

5. Formacién continua , hasta 15 puntos.

¢ Cursos realizados y homologados por organismos oficiales relacionados con las
ciencias de la actividad fisica y deporte , concretamente especialidad actividades
acuaticas o natacion y no contabilizadas en el apartado anterior. Maximo 5
puntos

* 0’5 puntos por cada 10 horas. (s6lo se valoraran cursos de al menos 10 horas.)

*  Si la certificacion viene expresada en créditos: 1'5 puntos por cada crédito.
(1 crédito=25 horas)

. Conocimiento especifico de las ciencias de la actividad fisica y deportiva,
en las especialidades de actividades acuaticas o de natacién, maximo de 5
puntos:

* 5 Técnico deportivo grado superior. Nivel IlI
* 4 Técnico deportivo grado medio. Nivel Il
* 3 Técnico deportivo grado medio. Nivel |
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* 2 Cursos especificos modalidad deportiva (minimo 10 horas)

e Curso de tratamiento de aguas, maximo 5 puntos.

6. Experiencia Profesional, hasta 10 puntos.

En el area de: Socorrismo acuatico, animacion juvenil y tiempo libre, educacion o deportes
e Arazon de 1 punto por cada mes completo o fraccion.

7._Conocimientos del valenciano, hasta 5 puntos.

-Nivell superior 5 puntos
-Nivell Mitja 4 puntos
-Nivell Elemental 3 puntos
-Nivell oral 2 puntos

8._Entrevista personal, hasta 15 puntos .

Una vez ordenados de mayor a menor las puntuaciones obtenidas por los interesados, los
diez primeros se someterdn a una entrevista personal, en la que se plantearan uno o varios
supuestos practicos y se valoraran diferentes capacidades relacionadas con la plaza a
desempenfiar, permitiendo al tribunal evaluar las diferentes destrezas de cada uno de los
interesados, puntuados por dicho Tribunal hasta un maximo de 15 puntos.

Entre los criterios a evaluar en la entrevista personal, establecidos previamente por dicho
tribunal, encontramos:
»  Comunicacion.
e Habilidades interpersonales.
*  Motivacion.
* Iniciativa.
* Manejo del estrés.
* Resolucién de problemas.
» Toma de decisiones.
e Trabajo en equipo.
» Organizacion y manejo del tiempo.
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

Dfia./D.

, vecina/o de , con domicilio en
C/ con D.N.I n° n° de
teléfono , enterada/o del procedimiento convocado por el

Excmo. Ayuntamiento de Beniparrell (Valencia) para la celebracion de pruebas selectivas,
por el procedimiento de concurso, para la formacion de una bolsa de trabajo
SOCOCORRISTA PISCINA MUNICIPAL, para la provision mediante contrato laboral
temporal del citado puesto de trabajo.

EXPONE

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria.
Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen este concurso.
Que aporta junto con esta instancia los documentos indicados en las bases:
e Fotocopia compulsada del D.N.I. o del Pasaporte o tarjeta de
residencia.
e Declaracion Renta ultimo Ejercicio, o en su defecto Certificado de
imputaciones.
» Titulacién requerida.
» Méritos alegados, acreditados mediante fotocopias.
e Certificado de empadronamiento.
» Certificado de convivencia.
 DARDE (acreditacién SERVEF).
e Vida laboral.
e Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Que jura o promete que no ha sido separada/o mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Pdublica, ni hallarse
incapacitado para el desempefio de funciones publicas.

Por todo ello, SOLICITA:

Ser admitida/o a las pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso

méritos, convocadas por el Ayuntamiento de Beniparrell y resefiadas al inicio
de esta instancia.

En a de de 201_

Firmado:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Beniparr  ell
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